FUNDACION RICARDO GALINDO QUELQUEJEU
SINDICATO DE INDUSTRIALES DE PANAMA

9.9,

RICARDO
GALINDO
QUELQUEJEU

PREMIO PRODUCTIVIDAD RICARDO GALINDO QUELQUEJEU 2019

Fecha de cierre: jueves 31 de octubre 2019

FORMULARIO DE PRESENTACION DEL CANDIDATO
Sélo para empresas miembros del SIP

CATEGORIA UNICA: TRABAJADORES DE PLANTA

I. Datos de la empresa

Nombre de la empresa: Teléfono:

Sector o actividad de la empresa: Fax:

Direccion: Correo electrénico:
Apartado: Zona:

Il. Datos del participante

Nombre completo: Cédula:

Fecha de nacimiento:

Lugar de residencia (calle, nimero de casa, corregimiento, distrito y provincia):
Nivel Acaddemico:

Departamento donde labora: Afios en la empresa:

Cargo que desempeiia:

lll. Aspectos a evaluar
ASPECTO HUMANO

Capacitacion obtenida en la empresa

Por favor llene todos los campos
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Proporcionar copia de los certificados/titulos y/o
constancia en los Ultimos 2 afios

Nota: Exlique las razones por las que postula al colaborador para el premio de productividad.
(En términos de: habilidades, compromiso, trabajo en equipo, compafierismo, liderazgo, entre otros.)

INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. ;Cual fue la propuesta del colaborador? Explique brevemente en qué consiste la mejora o cambio.

2. Describa brevemente el beneficio obtenido por la empresa de la implementacién de dicha propuesta.

2.1 ¢Se redujeron costos? Indique en que porcentaje: %

2.2 ¢ Hubo reduccion en los tiempos? Indique en que porcentaje: %

2.3 ¢ Contribuye a elevar niveles de satisfaccion de clientes?

Indique en qué porcentaje: %

3. ¢Es ésta implementacion sostenible en el tiempo?
Sl

Por favor llene todos los campos
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NO

4. ¢ Fue establecido ya como procedimiento de la empresa?
Sl
NO

Nota: Adjunte sustento verificable de algin departamento involucrado directamente con el tema.

5. Evaluar las habilidades y destrezas demostradas por el colaborador para presentar su proyecto,
obtener aprobacion e implementacion del mismo. (Liderazgo y habilidades de negociacion.)

APORTE A LA PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA

+20% 10%-19% 1%-9%
Contribucién directa del trabajo del > = 2
colaborador a la poductividad de la
empresa durante el presente afio

2016 2017 2018

Calculo de productividad del colaborador

PRODUCCION (medida en unidades o
volimenes
producidos/vendidos/transportados,
etc.)

HORAS HOMBRE LABORADAS

INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD

Por favor llene todos los campos
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Nota: El cilculo de productividad puede realizarse contabilizando los turnos realizados por el colaborador en la operacion de un equipoy
las unidades producidas/vendidas/transportadas, etc. Durante sus turno de operacion. Requerimos comparar afios anteriores con el
presente afio. Para obtener el indicador de productividad divida las unidades producidas acumuladas/ las horas laboradas acumuladas.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Describa brevemente las razones por las que se considera que el trabajador es un buen candidato
para merecer el Premio de Productividad 2019

POR:

CARGO:

FIRMA:

FECHA:

Por favor llene todos los campos



