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BASES DEL PREMIO PRODUCTIVIDAD
RICARDO GALINDO QUELQUEJEU 2025

DE LOS PARTICIPANTES

« Podran participar por el Premio Productividad los trabajadores de las
empresas miembros del Sindicato de Industriales de Panama (SIP)
que hayan prestado servicios en las mismas durante el altimo afo.

Las empresas miembros del SIP, podran presentar un (1) solo candidato.
Se exceptua los trabajadores que hayan sido premiados en los anterio-
res Concursos de Productividad.

+ La empresa debe estar afiliada al SIP y cumplir con las cuotas estableci-
das (estar pazy salvo).

PERFIL DEL TRABAJADOR PARA OPTAR POR EL PREMIO DE
PRODUCTIVIDAD:

* Trabajadores de Planta: Empleados responsables de labores directa-
mente relacionadas con la produccion, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos de calidad y eficiencia.

* Mantenimiento y Reparacion: Personal encargado de ejecutar tareas

de mantenimiento, asi como la reparacién de equipos necesarios para el
funcionamiento ininterrumpido y seguro de la produccion.



* Instalacion de Equipos: Empleados especializados en la instalacién de
maquinaria y equipos que son fundamentales para optimizar el rendi-
miento de las operaciones de produccién de la empresa.

DE LOS PREMIOS

« Se otorgaran premios de B/.1,000.00 a cada trabajador ganador.
* Los premios seran unicos e individuales.

« Se otorgara igualmente a cada ganador una Certificacion en la que
conste su eleccién.

« Laempresa a la cual pertenezca cada ganador recibira un certificado de
reconocimiento.

DEL LLENADO DE LOS FORMULARIOS Y DOCUMENTOS
REQUERIDOS

« Seenviaran atodas las empresas agremiadas al SIP, las bases y el formu-
lario, documento que también estara disponible en la pagina web del
gremio: www.industriales.org

* El formulario sera debidamente llenado por el Jefe de Recursos Huma-
nos o la persona designada por la gerencia de la empresa.

+ Los candidatos entregaran copia de la cédula de identidad personal y de
los certificados o constancia de capacitacion recibidas durante el periodo
sujeto a esta evaluacion.

* Serecibiran aplicaciones inicamente de manera digital, completan-
do el formulario que se encuentra en la pagina web del gremio:
https://industriales.org/proyectos/premio-productividad/pre-
mio-de-productividad-ricardo-galindo-quelquejeu-2025/

DE LOS GANADORES

« La evaluacion final la efectuara una comisién de la Universidad Tecnol6-
gica de Panama (UTP).

« Se determinara por un sistema de ponderacion, mediante metodologia
establecida por la Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP).

+ Los fallos seran inapelables.

+ La entrega del Premio Productividad Ricardo Galindo Quelquejeu se
efectuard mediante acto publico en la fecha establecida por el SIP y la
Fundacion Ricardo Galindo Quelquejeu.



ANTECEDENTES DEL PREMIO PRODUCTIVIDAD
RICARDO GALINDO QUELQUEJEU

« Con el auspicio de la Fundacién Ricardo Galindo Quelquejeu, se confiere
desde 1981, el Premio Productividad Ricardo Galindo Quelquejeu, en
memoria a este joven e ilustre industrial, fallecido a temprana edad.

« Através de unjurado se premia a los trabajadores de las empresas afilia-
das al Sindicato de Industriales de Panama (SIP) que hayan sido propues-
tos como candi datos al Premio Productividad Ricardo Galindo Quelque-
jeuy distinguidos en sus empresas




