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Programa de Capacitaciones 2026
“Iniciativas por el Desarrollo de Competencias Laborales en la Industria Panameiia”
Seminario - Taller

Vision Aplicada de la Norma ISO 90012015 y Cambios de acuerdo a la Version 2026 (DIS)

Informacion General del Curso

Fecha: 23, 26 y 27 de febrero de 2026
Horario: 9:00 a.m. — 12:00 p.m.
Duracion del curso: 9 horas
Modalidad: Virtual — Microsoft Teams

Expositor: Ing. Roy Williams

Perfil del participante

Toda persona que trabaja en la Industria y desea ampliar sus conocimientos en el proceso de descarbonizacion
en el sector Industrial.

Objetivo General

e Evaluar los requisitos establecidos en la Enmienda 1: Acciones relativas al Cambio Climatico ISO 9001:2015,
Amd. 1:2024.

* Proveer informacion sobre el cambio climatico, sus riesgos y sus consecuencias.
» Identificar estrategias y herramientas metodoldgicas para una implementacién efectiva.
» Sensibilizar sobre los aspectos y riesgos del cambio climatico en el entorno organizacional.

e La transformacion de la gestion actual de las organizaciones hacia los nuevos pilares de la norma:
Sostenibilidad, digitalizacion, resiliencia y cultura organizacional.

Al finalizar el curso "Vision aplicada de la Norma ISO 9001:2015 y cambios de acuerdo a la version 2026 (DIS)",
el participante habra adquirido lo siguiente:

e Anticipacion Estratégica: Realizar un diagnostico de brechas (Gap Analysis) temprano para evitar ajustes
apresurados y costosos al final del periodo de transicion.

« Liderazgo con Propdsito: Conocer cdmo integrar la Cultura de Calidad y la Etica como requisitos auditables, y
no s6lo como conceptos implicitos.
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¢ Resiliencia Operativa: Conocer nuevas herramientas para documentar Oportunidades y Continuidad de la
Cadena de Suministro, elevando la gestion de riesgos a un mayor nivel.

e Alineacién con mega tendencias: Facilitar la integracion de la Transformacion Digital (IA, Big Data) y la
Sostenibilidad (Cambio Climatico) dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

» Optimizacion de Recursos: Evitar el redisefo innecesario del Sistema de Gestidn si el mismo ya es funcional.

Contenido:

1. Cambio Climatico
* Definicién
» Riesgos y amenazas asociadas al cambio climatico.

2. Enmiendas en las Normas de Sistemas de Gestion
 Antecedentes y compromisos ISO — IAF e ISO hacia el cambio climatico.
e Interpretacion de las Enmiendas.

3. Estrategias de Implementacion
* Proceso e informacion documentada.
 Herramientas practicas para una implementacion efectiva.

4. Contexto y Estructura Armonizada
e Del Anexo SL a la nueva estructura armonizada (HS) y sus ventajas para la integracién con otras
normas ISO.
» Integracion obligatoria de la Sostenibilidad y el Cambio Climatico en la planeacion estratégica.

5. Liderazgo, Cultura y Etica
* Requisitos explicitos para demostrar una Cultura de Calidad Organizacional.
e Como convertir los valores corporativos en evidencia para el Sistema de Gestidn de Calidad.

6. Riesgos, Resiliencia y Transformacion Digital
» De la identificacion de riesgos a la planificacion de la resiliencia y continuidad del negocio.
* Requisitos para la gestidn de datos, automatizacion y adopcion de tecnologias emergentes (IA).
« Fortalecimiento del control y resiliencia de proveedores en su cadena de suministro.

7. Operacion y Mejora
» Cambios especificos en la presentacion de servicios.
» Nuevos criterios para la auditoria interna y revision por la direccion.
» Uso del Anexo A como nueva guia de orientacién practica para clarificar requisitos ambiguos.

8. Hoja de Ruta para la Transicion.
e Hitos desde el FDIS hasta el cierre de la transicion en 2029.

Taller: Diagnostico de brechas (Gap analisis) con respecto a cambios 2026.
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Acerca del Capacitador
Ing. Roy Williams Goti

Ingeniero Industrial de profesion egresado de la Universidad Santa Maria y ostenta maestrias en Programa
Gerencial de Gestion e Innovacion. Escuela de Negocios HAAS de Berkeley, California — USA. Maestria en Gestion
y Direccién Medio Ambiental Escuela de Organizacion Industrial, Espafia. Posgrados en Riesgos y Docencia
Superior. Auditor Lider Internacional de Sistemas de Gestion bajo las Normas Internacionales ISO (9001, 14001,
ISO 14064-1, 17020, 17024, 17025, 22000, 45001, 37001, 37301), HACCP, SQF 2000, BMP (Normas de
Seguridad Alimentaria), FSSC 22000, ISO 26000, SA 8000 (Social Accountability), SMETA, Supplier Workplace
Accountability - Mcdonalds, Disney, Criterios ASG, Facilitador y Conferencista Internacional en temas de Calidad
y Ambiente — (Huella de Carbono).

Extensa experiencia Internacional auditando Sistemas de Gestidn (+20,000 horas) a Organizaciones de sectores
con un amplio espectro de actividades, asi como el desarrollo de Sistemas de Gestidn para Certificacion de
Organismos de Inspeccion, Laboratorios y Competencias de personas (ISO 17020, 17025, 17024). El Ing.
Williams es el VP Estratégico y Director del Cuerpo Certificador de IPMA en Panama y Director adjunto de la Red
LATNET. En la actualidad es Director Senior de RWG Strategic Group, empresa que brinda Servicios de
Consultoria Estratégica. El Ing. Williams tiene +35 afos de experiencia en diferentes puestos gerenciales en
empresas como SGS entre otras y10 afios como profesor de programas académicos de Maestria en Direccion de

Proyectos, Gestidn de Calidad y Sostenibilidad.



