
 
 

 

 

Programa de Capacitaciones 2026 

“Iniciativas por el Desarrollo de Competencias Laborales en la Industria Panameña” 

Seminario - Taller 

Armonía en Contabilidad, Sipe, Planilla 03 y DJR 
 

Información General del Curso 

 

Fecha: 11 y 13 de mayo de 2026 

Horario: 9:00 a.m. – 12:00 p.m. 

Duración del curso: 6 horas  

Modalidad: Virtual – Microsoft Teams 

Expositor: Lic. Rose Molina 

 

Objetivo General 

Fortalecer los conocimientos de los participantes en materia de contabilidad, planilla y seguridad social, mediante 

la actualización en normativa laboral, tributaria y de la Caja de Seguro Social, así como el uso adecuado del 

sistema SIPE y la correcta alineación entre planilla, contabilidad y obligaciones fiscales. 

 

Dirigido a: 

Profesionales y personal vinculado a las áreas de: 

• Contabilidad 

• Finanzas 

• Recursos humanos 

• Planilla 

• Administración  

• Auditoría y cumplimiento laboral 

 

Contenido Temático: 

• Conocimientos generales - Ley 462 de 2024 - CSS 
- Trabajadores extranjeros Afiliación voluntaria 

- Cotización Mínima 

- Pago de cuotas de trabajadores independientes 

- Contratos por servicios profesionales 

-  



 

 

 

 

- Trabajadores que reciben salario y honorario 

- Falta de inscripción y/o afiliación 

- Cese de operaciones 

- Protocolo para la sustitución de empleadores 

- Principio de automaticidad de las prestaciones de 

salud 

 

• Definición y comprensión de términos 
- Afiliación 

- Aviso de entrada 

- Salario para la CSS - DGI - Mitradel  

- Gasto de representación (CSS - DGI) 

- Décimo tercer mes del Gasto de representación 

(DGI)  

- Participación en beneficio o utilidades  

- Dietas 

- Dividendo 

- Prima de producción y sus condiciones  

- Gratificaciones y aguinaldos  

- Normativa DGI y CSS - Viaticos 

 

• De la licencia de maternidad  

- Artículo 72 de la constitución  

- Artículo 124, ley 462 

- Artículo 125, licencia por adopción 

- Artículo 127 Prescripción del derecho a reclamar prestaciones en riesgo y maternidad. 

 

• Régimen tributario CSS y cambios Ley 462 

- Distribución de cuotas aportadas  

- Cálculo de recargos e intereses 
 

• Uso práctico del sistema SIPE 

 

• Régimen tributario CSS y cambios Ley 462 

 

• Regulación de presentación Dec. Ejec. 186 de 22-11-

2021 

- Sanciones por tamaño de empresa 
- Alinear Pago de planilla interna con sipe con planilla 03  
- Planillas complementarias - alinear con planilla 03 

 
• Calculo correcto del Impuesto sobre la renta 

- Cómo se descuenta si empleado inicia a mitad del año  
- Cómo se descuenta en caso de liquidación laboral  
- Cómo se descuenta en salarios inferiores a 846.00 

 



 

 

 

• Principios básicos de contabilidad 
- Principio de entidad contable  
- Principio de devengo o acumulación  
- Principio de consistencia 
- Documentación soporte de la planilla y la contabilidad general. 

• Automatización de cálculos en Excel 

- Asiento de planilla 

 
• Relación entre la contabilidad financiera, fiscal y de CSS 

- Reservas de prestaciones  
- Otras reservas 
- Riesgos de trabajar sistemas aislados 

• Uso práctico de la planilla 03 

- Cruce sipe Vs Planilla 03 

- Cruce Planilla 03 Vs Contabilidad  

- Validaciones previas a enviar SIPE 

- Hallazgos frecuentes en auditorias de la CSS 
 

Acerca del capacitador 

 

Lic. Rose Molina 

Es una profesional panameña especializada en contabilidad, asesoría financiera, gestión tributaria y 

cumplimiento laboral. Cuenta con amplia experiencia en consultoría empresarial, destacándose como fundadora 

y directora ejecutiva de RM Consultores, firma enfocada en servicios de contabilidad, declaraciones de renta, 

auditorías, administración de proyectos, capacitaciones y gestión de planillas ante la Caja de Seguro Social.  

A lo largo de su trayectoria ha trabajado asesorando a empresas en procesos administrativos, fiscales y laborales, 

con énfasis en normativas de planilla, cumplimiento tributario y optimización de operaciones internas. Según 

información pública asociada a su perfil profesional, mantiene experiencia en cargos como directora ejecutiva, 

gerente financiero-administrativa y consultora en temas laborales.  

En su formación académica figuran estudios en contabilidad, gestión tributaria, docencia e ingeniería industrial 

administrativa, fortaleciendo así un perfil multidisciplinario orientado a la asesoría estratégica de negocios y 

cumplimiento normativo empresarial.  

 


